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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Dacklines bidrag for hallbar

utveckling

FN:s mal for hallbar utveckling utgor ett ramverk for
varldens gemensamma agenda infor 2030. Vi jobbar
just numed 9 av samtliga 17 av FNs globala mal. Vi
stravar efter att utdka det och jobba med dnnu fler av
de globala hallbarhetsmalen i framtiden. Vi ar ett
foretag som bedrivs av standig utveckling och att jobba
pa ett hallbart satt som gynnar framtidens
generationer ar en viktig faktor for oss.



God halsa och valmaende

GQD HALSA OCH Viarbetar aktivt med att manniskor ska kora sakert pa vagarna. Detta
VALBEFINNANDE innebdar att vi alltid rekommenderar vara kunder att byta ut sina dack
samt hjalper dem att montera pa nya dack nar ménsterdjupet ar
under 3 mm. Vi rekommenderar dven alltid de dack som ar bast
' anpassat for respektive bil, sa att det blir sdkert att kora pa vagarna.
Vi gor aven hjulinstallningar, samt ser till att dacken inte ar
snedslitna. Vi ar valdigt man om att vara kunder ska kora sakert pa
vagarna och pa sa satt dven minska risken for trafikolyckor.




Utbildning

Vi utbildar bdde vara medarbetare och kunder. Det ar valdigt viktigt for
GOD oss att ha kunnig personal, sa att vi kan se till att vara kunder kor sakert
UTBILDNING pa vagarna. Det ar viktigt att var personal ar val kunniga i
dackmontering, men aven att de har bra kunskap om olika dack och bilar
samt vet vad som passar. Vi haller truck och sdkerhetsutbildningar for
samtlig personal. Vi utbildar dven vara kunder via var blogg och hemsida,
dar man kan lasa och lara sig allt man behéver veta om dack och falgar. Vi
forsoker alltid guida kunden i ratt riktning och ge dem ny kunskap.




Anstandiga arbetsvillkor och
Ekonomisk tillvaxt

P Vara medarbetares sikerhet och hilsa ar en av vara viktigaste faktorer pa
ANSTANDIGA ) . - . . . )
jobbet. Visakrar trygga arbetsmiljoer och forsoker att minska risker for olyckor
ARBETSVILLKOR  [iviireaibuwbaniniisnniisiabessbtsntinmsiighn o
OCHEKONOMISK pa jobbet | storsta man. Vi har byggt luftiga lokaler med bra ventilering. Vi haller
alltid det rent och stadat, for allas trivsel. Nodutgangar och storre ytor halls

TILLVAXT alltid fria ifall olyckor intraffar. Vi har fikarum och kék, dar medarbetarna kan ta

en paus och vila. Det finns dven en stor mdblerad bakgard om man vill ta luft

" eller ata sin lunch utomhus.




Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Viforsoker hela tiden att hitta nya satt att arbeta, i samband med den
HAI"'BARINDUSTRI' tekniska saval den industriella utvecklingen. Vi har noggrann koll pa
:“?gxg:gl%ﬁl%c“ vara leverantorer och hur vara varor transporteras. Vi fraktar alla
vara varor med DHL. DHL Freight i Sverige har skrivit pa den svenska
regeringens initiativ "Fossilfritt Sverige och stéder darmed regeringens
mal for att géra Sverige till en av varldens forsta fossilfria valfardsstater.
Med hjalp av teknikens utveckling kan vi ta manga av vara méten med

samarbetspartners/leverantorer digitalt, vilket sparar in enormt pa
resor via flyg och bil.




Hallbara stader och samhallen

Viforsoker att skapa ett hallbart samhalle for varje individ. Vi l6ser forvaringar
till dack, sa att man inte behover kdra runt dem i sina bilar fram och tillbaka. De
forvaras har, sedan byter vi fran sommar till vinterdack varje sdsong. Smidigt for
kunden, samt mer miljévanligt. Det drar onédigt mycket bensin att kéra runt
med tunga dack, eller att hyra slap for att transportera dem. Att ha en mass
forvaring pa en och samma plats underlattar for manga leverantérer och
kunder. Vi funderar dven i framtiden pa att satta solceller pa taket, och ha det
som en energikalla.




Hallbar konsumtion och produktion

Viproducerar inte i dverflod, vi kdper in det vi behdver sedan beraknar att

1 HALLBAR bestilla in nytt nir det ar slut. Vi producerar dven filgar i flow forming teknik,
KONSUMTIONOCH vilket dr ett nytt och mer miljévanligt alternativ jamfért med produktion av
PRODUKTION vanliga falgar. Alla vira nyproducerade falgar dr med flowforming teknik. Dessa

falgar ar ett mer miljévanligt alternativ att kéra med, da de vager mindre och

forbrukar mindre mangd bensin. Vi kdper och saljer aven begagnade dack, som

fortfarande ar i tillrackligt bra skick att kéra med. Vi tror mycket pa

ateranvandning, och att inte slésa pa ravaror och material.
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GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

Genomforande och partnerskap

Vi ar valdigt mana om att vara underleverantoérers anstallda jobbar under
rattvisa omstandigheter. Vi har besokt fabrikerna och sett hur en vanlig
arbetsdag ser ut, det dr endast vuxna som jobbar och dem far en anstandig 16n
for sitt arbete. Vi ar aven investerade i att géra mer for varlden, genom att ga
med i fler organisationer och ingd i fler samarbeten som goér nytta for miljon,
manniskor och djur. Vi ar just nu med i Jordens vanner och Klimat Sverige, samt
skanker pengar till Naturskyddsforeningen. Framtida foreningar vi planerar att
investerai ar bland annat WWEF, barncancer fonden och Hall Sverige rent.
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BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Bekampa klimat- forandringarna

Vi pa Dackline jobbar proaktivt for att hitta nya satt att minska var
klimatpaverkan. Vi har ingatt ett samarbete med Pre zero atervinning nyligen,
som atervinner all var kartong samt hamtar och kor ivag materialet. Detta
sparar mycket bensin for var del, samtidigt som det ger oss en trygghet att allt
material kommer att atervinnas och tas hand om péa basta satt. Vi ar anslutna till
organisationer som Jordens vanner och klimat Sverige, samt skanker pengar till
Naturskyddsféreningen. Vi letar standigt efter nya smartare mer hallbara satt
att skapa ett gronare foretag. Exempelvis i produktionen som tidigare namnt
(flowforming). Vi kommer dven att genomfora Break it impact challenge i host,
vilket innebar att man som féretag under 30 dagar tar aktiva atgarder for att bli
mer klimatsmarta.




5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

Dackbranschen ar generellt en mansdominerande bransch. Det finns valdigt fa
kvinnor som séker jobb som diackmontoérer, vilket majoriteten av vara anstallda
arbetar som. Vi vill mer dn girna fa in mer kvinnlig arbetskraft och skapa en mer
jamstalld arbetsplats. Nagot vi stravar efter och jobbar aktivt for. Vi hoppas pa
att kunna uppna en mer jamstalld arbetsplats under nasta ar.

Viforsoker att anstalla kvinnor pa andra avdelningar inom foretaget, sdsom
marknadsforing och rekrytering.




Implementera solceller och
andra mer miljévanliga
|6sningar i det dagliga arbetet

Jobba aktivt for att skapa
jamstalldhet och mangfald inom

M é '. fo - foretaget

. . Utokavart engagemang i
Framtlden valgérenhetsorganisationer och
aktivt arbeta for att paverka
andra foretag och
privatpersoner att bidra till en
okad global hallbarhet




