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Dackline ar ett dack & félg foretag som grundades redan ar 1996.
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u r J O a r V I e Det har hant mycket under aren, bland annat har vart egna falg
< S R? varumarke imaz wheels grundats och etablerats. Dackline
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fortsatter att utvecklas varje dag, vi jobbar standigt med nya
strategier for att driva var utveckling framat. Det vi jobbar mest

aktivt med just nu ar miljéfragor och huruvida vi kan ta proaktiva

atgarder for att skapa ett gronare foretag. Vi har en
hallbarhetsstrategi som ar baserad pa FNs globala mal, som alla
vara anstallda jobbar aktivt med. Bland dem malen ingar bland

annat god hélsa och valmaende pa jobbet, jamstalldhet, bekdmpa
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negativa klimatforandringar och hallbar konsumtion och

produktion. Lis hela var hallbarhetsstrategi har: @‘ﬁ‘{g\
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e Flow forming teknik -majoriteten av vara falgar

A ktiva é tgé rd e r tillverkas i flow forming teknik, vilket bidrar till en
fé') r a tt m i n S ka minskad bransleférbrukning nar man kor.

ot o e o e Miljostation - for begagnade dack
m I |Jopaverka n e  Samarbete med PREZERO - atervinning av
kartongmaterial
e  Anslutnatill KLIMAT SVERIGE och Jordens vanner
e Undviker flygresor - optimerar digitala mote
e  Skanker pengar till valgérenhetsorganisationer

exempelvis Naturskyddsforeningen for ta en aktiv roll
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Samhallsansvar
& manskliga
rattigheter

Vivaljer noggrant vilka fabriker vi samarbetar med.
Detta eftersom att vi ar valdigt mana om att vara
underleverantorers anstallda jobbar under rattvisa
omstandigheter. Det har gjorts besdk pa fabrikerna for
att sdkerstalla att forutsattningarna ar i linje med vart
och FNs hallbarhetsstrategier och mal. Att det inte
pagar barnarbete, att anstallda inte ar underbetalda
och arbetar under rattvisa villkor.

Vivill géra mer for varlden och tar en aktiv roll i det
genom att gd med i fler organisationer och ingar fler
samarbeten som gor nytta for samhallet och manskliga
rattigheter. Vi ar just nu med i Jordens vanner och
Klimat Sverige, samt skanker pengar till
Naturskyddsforeningen. Framtida foreningar vi
planerar att investerai ar bland annat WWF,
barncancer fonden och Hall Sverige rent. Vi planerar
aven att deltai Break it impact challange.
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M e d a r b eta r n a S Vara medarbetare ar kdrnan till att var verksamhet rullar.
Darav ar foretagskultur och medarbetarnas valmaende

viktigt for oss. Vad gor vi for att alla ska trivas pa jobbet?

trivsel pé jObbet e  Haller alltid rent och stadat

e Hogtitak- Ledningen ar alltid nara till hands och
lyssnar alltid om ndgon har nagot att framfora.

e Storalunchrum och uteplats - Vara lunchrum har kék
och sittplatser som alltid halls rent och stadat. Samt
moblerad uteplats om de anstallda vill ata ute, taen
paus eller frisk luft.

e Varmaklader - Viforser vara anstallda med byxor,
tjocktrojor, jackor/vastar samt T-shirts som vi
specialbestaller for varje person.

e Utbildning - Alla vdra medarbetare maste genomga
en sakerhetsutbildning innan de jobbar i vara lokaler.
Detta ar ett krav eftersom vi vill sdkerstalla att ingen
skadar sig samt minska risken for olyckor.
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E-HANDELSBOLAGET DACKLINE UT! R MILJOSATSNINGEN
Publicerat av: Redaktionen | 2022-06-30

Dackline Sverige AB har ingatt ett samarbete med Pre Zero som
kommer att ta hand om helhetslésningen kring atervinningen.

Satsningen ar en del av féretagets miljosatsning.

= Vi har sedan en period tillbaka skiftat tillverkningen fran klassisk falgtillverkning till en mer hallbar I6sning som
kallas Flowforming, vars aluminiumbesparing uppgar till 60% sager Imad Doudar, VD for dackline.se

PARTNERZONE

Var miljésatsning har bara borjat och
uppmarksammats av Media. Senaste artikeln
fran “IT hallbarhet” handlar om vart
samarbete med PREZERO atervinning. Hall
utkik, och folj med pa var resa mot ett
gronare foretag.

Las hela artikeln:

https://it-hallbarhet.se/e-handelsbolaget-da
ckline-utokar-miljosatsningen/ ﬁﬁ”&
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F RAMTI DS MAL | framtiden vill vi satsa mer pa samtliga

CSR |[6sningar:

e Jamstalldhet

e Mangfald

e Hallbar produktion

e Mer valgorenhetsarbete

e Solceller och andra miljolésningar




